
L e  c o n t e n u  d e  l a  s p é c i a l i t é  
 

Il s’agit de comprendre les mécanismes fondamentaux de la gestion d’une entre-

prise : 

 La comptabilité financière : facturation, salaire, relations avec les banques 

et l’État…, élaboration des états financiers (bilan et compte de résultat); 

 La comptabilité de gestion : calcul de coût d’un produit; 

 L’analyse financière : analyse de l’équilibre et de la rentabilité  d’une entre-

prise; 

 La gestion des systèmes comptables informatisés : travail en réseau et ges-

tion de base de données. 

L’horaire par semaine est de 4 heures en classe entière et 4 heures en groupe. 

L e s  q u a l i t é s  r e q u i s e s  
 

 Être rigoureux, organisé et motivé; 

 Avoir le sens des responsabilités; 

 Avoir le goût de l’analyse et l’esprit de synthèse. 

Gestion et Finance (GF) 

S p é c i a l i t é  a c c e s s i b l e  a u x  é l è v e s  p r o v e n a n t  
d ’ u n e  p r e m i è r e  S c i e n c e s  e t  T e c h n o l o g i e s  
d u  M a n a g e m e n t  e t  d e  l a  G e s t i o n  ( S T M G )   

L e s  p o u r s u i t e s  d ’ é t u d e s   
 

 DCG : Diplôme de Comptabilité et de Gestion puis poursuite vers l’expertise 

comptable; 

 BTS CGO (Comptabilité et Gestion des Organisations); 

 Autres BTS tertiaires (Transport, Informatique, Assistant de gestion, Com-

merce…); 

 DUT GEA (Gestion des entreprises et des Administrations) ou autres 

(Transport, Commerce, Carrières juridiques…); 

 Classes préparatoires aux écoles de commerce; 

 Cursus universitaire. 
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