
Bilan     :  Formation sur la réforme du BUT.   

I. Quels sont les points clés de la réforme du BUT     ?   

BUT : Bachelor Universitaire Technologique. 

Objectif général. 
L’objectif principal de la réforme est de préparer davantage les élèves à la 
professionnalisation. Peu d’élèves rentraient dans le monde du travail après 2 ans de DUT. 
Après ces 3 années, on espère que les jeunes diplômés seront rassurés sur leurs capacités à 
intégrer le monde de l’entreprise.  
Les entreprises ont besoin de cadres intermédiaires. Les BUT vont les former. 

• Un parcours sur 3 ans.   

Que deviennent les licence Pro     ?   

Cette 3eme année de cursus entraîne la fin des licences Pro vers laquelle certains étudiants  BTS  se 
dirigeaient. Les licences Pro existent pour encore 2 ans. 
Les élèves de BTS pourront-ils intégrer le BUT après le BTS et en quelle année ? La question n’est 
pas tranchée. Cela dépend des compétences acquises. 
Il y a cependant un élément  évident : il y aura très peu de places pour les BTS en BUT 2eme ou 
3me année. 

• Une Pédagogie et une évaluation davantage axées sur les compétences.   

La réforme souhaite développer la réalisation de projets. L’idée est de travailler avec les entreprises 
locales pour valoriser le CV des étudiants et favoriser leur embauche à la fin du BUT. 

Contrairement aux BTS, l’évaluation se fera sous la forme de contrôle continu. 



• Un contenu adapté aux entreprises et industries et locales  

Le programme national des BUT est maintenu MAIS 30 % du contenu s’adapte aux besoins 
des entreprises du territoire. 

• Des stages en entreprises valorisent l’expérience professionnelle.   

• Mobilité internationale.   

Durant le parcours, les étudiants ont la possibilité de partir se former à l’étranger, surtout en  3eme 
année. 
Une césure est envisageable entre le BUT 2 et le BUT 3. 
Les élèves en fin de But doivent passer une certification en langue étrangère. 

• Poursuites d’études après le BUT.   

A l’issue du BUT, on estime que 
➢ 50 % insertion professionnelle
➢ 50 % poursuite d’études : école ou master

II. Critères de sélection     des élèves de terminales:   

L’objectif de recrutement : 50 % des élèves proviennent de Bac Technologique. 

La sélection des bac généraux et techno est désynchronisée. 

Évaluation des candidatures  des élèves retient 2 grands éléments :

➢ les notes 
➢ le « dossier » : appréciations + absences injustifiées + fiche avenir + LETTRE DE 

MOTIVATION (très important)

La lettre de motivation doit être rédigée avec soin : en faisant attention à l’orthographe (de 
nombreuses fautes sont  souvent rédhibitoires) , la syntaxe, les motivations, le parcours. Il faut 
reconnaître si besoin ses erreurs et montrer sa motivation. 
Cela permet de départager les nombreux candidats qui obtiennent des notes équivalentes. 

TRES IMPORTANT : participer aux JPO. Se nommer, noter le nom de l’interlocuteur et le 
mentionner dans la lettre de motivation. 

Chaque BUT a son mode de recrutement. Certains mettent en place des entretiens individuels. 

Il n’y a pas de corrélation entre le classement Parcoursup et le classement en fin de BUT. 
Toutes les cartes sont rebattues.

Le choix des spécialités est pris en compte dans le recrutement. 



LISTES DES BUT. 







SPECIALITES CONSEILLÉES. 




