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PRESENCE AU CONSEIL

Séance du : 07 novembre 2023

Adjoint

MIEGEVILLE-TATE
Stéphane

Gestionnaire

TEJEDOR
Aude

Qualité Titulaires Suppléants
Nom Prénom Nom-Prénom P E
Administration | & ¢ ystaplissement SECL'S

CPE LANE Christelle

Chef des Travaux PISANI Christine
Elus locaux Collectivité de = .

raitacheament ANDRIEU Philippe ASSIE Benjamin

Collectivité de . -

rattaehamarit COSTE Alain VILAS Sylvie

N MONTUSSAC

Commune siége M-Aude

Commune siége BIGOT Xavier ARIAS Placide
Personnalité qualifiée DESTAINVILLE

Dominique

Total

RABHI Nassima

RIVERET Pauline

GAUZENTE HOUSSET Leslie X
Isabelle
CHANAUD Anthony J?SI;IESIIZT
Personnels
; ; CORDIER
d'enseignement Christelle TREHET Alexandra
CAMPOS Christophe JOUANNY Héléne X
Personnels de
I'établissement PEIGNE Aurélien BAg:rIJeesan- X
BENHAMOU Jean- s
Frangois RULLS Mathias
Personnels ,
administratifs, JAUNE Jennie WAILLY Yohann
technigues et ouvriers,
sociaux et de sante
MARIS Herve
RIES Wilfried
Total 3
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HAVE Anne-Laure NAUDY Laurent
DELORME Samuel PEYRAS Bruno
GARINO Jean- MEDINA
Elus parents d’éléves Christophe MOREIRA David
LE MENN
Eabienria MALLET Arnaud
EL KIHEL LEBOURDAIS
Parents Mustapha Karine
d’éléves et 2
éléves EL KDIM Yassin LACOSTE Emma
DELBOURG
Camille
Eldves PAPY Lola
CHATAIGNIER
Maelle
BELGHARSBI 2
S FEY Dorian
Total
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07 NOVEMBRE 2023

CONSEIL D’ADMINISTRATION

QUALITE NOM Prénom Signature NOM suppléant signature
Président GELIS Eric <
Le chef d'établissement /é—’—’
Le chef d'établissement adjoint FERELLETATE
l Stéphane
A\
L'adjoint gestionnaire TEJEDOR Aude
L ilier principal ;
i v LANE Christelle €L
d'éducation
le chef des travaux PISANI Christine
—

ANDRIEU Phili ASSIE Benjamin
Deux représentants de la i "
collectivité territoriale de
rattachement
COSTE Alain VILAS Sylvie
MONTUSSAC Marie-Aude
Deux représentants de la
commune siége de
I'établissement \ -

BIGOT Xavier ARIAS Placide

Une personnalité qualifiée,

DESTAINVILLE Dominique

A

Dix représentants élus des personnels de I'établissement

personnels d'enseignement et

‘ RABHI Nassima : RIVERET Pauline
d'éducation
t i
rsonnels d'enseignement et
i @ d GAUZENTE Isabelle HOUSSET Leslie -
d'education % s
personnels d'enseignement et ‘ \
: ; CHANAUD Anthony JOLIBERT Isabelle
d'éducation —
personnels d'enseignement et
CORDIER Christelle TREHET Alexandra

d'éducation

personnels d'enseignement et
d'éducation

CAMPOS Christophe

JOUANNY Héléne

personnels d'enseignement et

d'éducation

PEIGNE Aurélien

BATTU Jean-Charles

personnels d'enseignement et

d'éducation

BENHAMOU Jean-Frangois

RULLS Mathias




personnels ATOSS JAUNE Jennie DH ALAA [_{ . WAILLY Yohann
|
1
|
personnels ATOSS MARIS Hervé |
L il e
personnels ATOSS RIES Wilfried ¢ S -
- |

Dix représentants élus des parents d'éléves et des éléves

représentants des parents

déléves HAVE Anne-Laure NAUDY Laurent

représentants des parents —
DELORME Samuel B PEYRAS Bruno
d'éléves
"1 L~
représentants des parents
: GARINO Jean-Christophe MEDINA MOREIRA David il 7,

d'éléves -

représentants des parents ('/
LE MENN Fabienne Lt L MALLET Amaud

d'éléves

représentants des parents — -
" ’ EL KIHEL Mustapha ZZ=~_ s | LEBOURDAIS Karine >
d'éléves --"/::’,_ o
—
représentants des éléves EL KDIM Yassin === f LACOSTE Emma
représentants des éléves DELBOURG Camille
représentants des éléves PAPY Lola P o.v)j ¢
7
représentants des éléves CHATAIGNIER Maelle
BELGHARBI Rhamouna FEY Dorian

représentant des étudiants
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RUBRIQUE L.: Installation du Conseil d’Administration

M. le Proviseur fait un point sur le résultat des élections des représentants des parents, des enseignants, des
ATSS, des éléves et des etudiants.
o Représentants des parents d'éléves
= Un vote électronique a été organisé et a permis une trés forte participation par rapport aux
annees precedentes. |l y a eu 653 votants dont 537 exprimés et 116 votes blancs et nuls. La
participation s'élevait a 28% des inscrits. 2 listes se sont presentées et la répartition des voix
s'est faite au plus fort reste.
= Liste « Unité et Actions » 367 voix (68%) = 3 siéges
= Liste « Unité pour tous » = 2 sieges
= 116 (18%) bulletins nuls
o Représentants des personnels enseignants et de vie scolaire
= 1 liste. 72 votants - 59,2% de participation. 2 bulletins nuls. Liste élue.
o Représentants ATSS
= 1 liste. 57% des voix. Liste élue.
o Représentants des éléves
= Elus selon 2 modalités différentes, en fonction de leur réle, :
* CVL (et donc CA) : vote électronique en 1°® et T2 3 fort succes (83% de participation)
* Conseil de discipline : vote par les délégués de classe.
o Représentants des étudiants :
* 16 inscrits du supérieur (66.66% des voix). Rhamouna BELGHARBI en téte.
M. le Proviseur présente les membres titulaires et leur suppléant au Conseil d'administration. (Annexe 1)
* Président et membres de droit
Représentants de la région
Representants de la mairie
Personnalité qualifiée, issue du monde de I'entreprise
Personnels enseignants et d'éducation
Représentants des ATOSS
Représentants des parents d'éléves : liste « Union et Actions » et liste « Unité pour tous »
Eléves, issus du CVL
» Elus postbac
Les représentants des parents issus de la liste « Unité et Actions » font lecture d’'une motion (Annexe 2) au
sujet de I'organisation des opérations de vote au lycée Paul Sabatier. Les représentants de ladite liste indiquent
leur souhait de « contribuer & une meilleure communication et & la transparence des opérations de vote au
Lycee » et demandent que « dans l'avenir des principes démocratiques soient respectés » lors de I'organisation
des prochains scrutins.

RUBRIQUE Il.: Validation du CR précédent

Vote 1 : validation du CR précédent
Votants : 23 Pour 14 Résultat : adopté
Contre 0
Abstentions 9

RUBRIQUE lll.: Suppression de la Commission Permanente

M. le Proviseur présente le projet de suppression de la Commission permanente, au nom des arguments
suivants : cette Commission ne pouvant plus, désormais, avoir de réle simplement consultatif, il faudrait lui
accorder un réle décisionnaire. Or, le Conseil d’'administration est un organe décisionnaire plus large et plus
démocratique. Afin de maintenir la Commission permanente, il faudrait retirer des prérogatives au Conseil
d'administration, et ainsi affaiblir ce dernier.

Les représentants des personnels enseignants et de vie scolaire, tout comme les représentants des parents de
la liste « Unité et Actions » font état de I'utilité de la Commission permanente lorsqu'il s'agit d'aborder des points
complexes, qui nécessitent, avant le passage en CA, une réflexion plus ample : DGH, budget, etc.

M. le Proviseur rappelle que la Commission permanente ne peut plus étre réunie pour ce réle de consultation.
Les représentants des personnels enseignants et de vie scolaire, tout comme les représentants des parents de
la liste « Unité et Actions », demandent, si la Commission permanente devait étre supprimée, de pouvoir se
reunir en amont des CA afin d'étudier les points les plus ardus, et demandent & pouvoir éventuellement discuter
de ces points avec le Chef d'établissement, afin d'obtenir d'éventuelles précisions et clarifications. M. le
Proviseur accéde a cette demande.
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Les représentants des parents de la liste « Unité pour Tous » proposent d'alléger les CA en déléguant a la
Commission permanente le traitement de certains sujets de moindre importance : voyages, projets divers, etc.
Mme la Gestionnaire précise que découpler le vote sur les voyages et les projets du vote sur le budget global
pose un probléme.

M. le Proviseur ajoute que la Commission permanente représente une commission de plus, alors qu'on peine
déja a remplir les autres commissions.

Les représentants des personnels enseignants et de vie scolaire, tout comme les représentants des parents
insistent sur la nécessité de demander et d'obtenir des réunions préparatoires pour les points les plus
complexes. M. le Proviseur accede a cette demande.

Pour donner suite a une question, M. le Proviseur précise que la suppression de la Commission permanente
n‘aurait rien de définitif. Cette Commission pourrait étre rétablie, sur décision du CA, en début d’année comme
en cours d'année.

Vote 2 : suppression de la Commission permanente
Votants : 23 Pour 18 Résultat : adopté
Contre 2
Abstentions | 3

RUBRIQUE IV.: Installation des Commissions

M. le Proviseur présente et liste les différentes Commissions (Annexe 3), en précisant le nom des membres de
droits et des représentants qui les composeront :
o Conseil de discipline
Commission hygiéne/sécurité
CVL
Commission restauration
Commission d'éducation santé citoyenneté
Commission éducative
Conseil pédagogique
* Mme Pisani représente le péle tertiaire du lycée. Les représentants des personnels enseignants et
de vie scolaire demandent s'il est possible d'inclure, dans ce réle, des enseignants du tertiaire. M. le
Proviseur précise qu'ils sont libres d'assister au Conseil pédagogique, comme tout enseignant, a
fortiori sur des sujets qui peuvent le concerner et sur lesquels il pourrait étre amené a intervenir.
* Les représentants des parents n'assistant pas au Conseil pédagogique, ils demandent la possibilité
de consulter les comptes-rendus de ce Conseil. M. le Proviseur doit consulter les textes sur ce point.
M. le Proviseur, établissant la liste des membres des diverses Commissions a indiqué que, parfois, certains
sieges d'enseignants n’'étaient pas pourvus. Les représentants des personnels enseignants et de vie scolaire
précisent gue s'ils sont en partie absents de certaines commissions, ce n'est ni par désintérét ni par fainéantise,
mais en raison des difficultés & s'engager sur autant de commissions, d'autant que les absences constatées
sont souvent des absences de suppléants, et non des titulaires. Par ailleurs, concernant le CVL, il a été indique
aux enseignants élus par le passé qu'il était préférable qu'ils assurent leurs cours en priorité. M. le Proviseur et
M. le Proviseur-adjoint indiquent n'avoir jamais sous-entendu que ces absences aient pu étre liée a la
fainéantise des équipes du lycée. Au contraire, ils en savent, en remercient et en apprécient 'engagement, et
se réjouissent de leur retour au sein du CA.

O 0O 0O0O0O0

RUBRIQUE V.: Validation du Réglement Intérieur du CA

L]

M. le Proviseur, pour donner suite a une demande des représentants des parents, demande que les
représentants des personnels enseignants et de vie scolaire comptaient eux-mémes formuler, propose une
modification de l'article 5, afin que les envois relatifs au CA soient adressés et aux membres titulaires et aux
membres suppléants (Annexe 4).

Vote 3 : validation du Rl du CA
Pour 23

Contre 0
Abstentions 0

Votants : 23 Résultat : adopté

RUBRIQUE VI.: Résultats aux examens 2023

M. le Proviseur fait lecture des résultats du Baccalauréat et du BTS 2023 (Annexe 5).
Il attire I'attention du CA sur quatre points :

7/




o Point positif 1: les résultats en Bac général sont dans la moyenne nationale et dans la moyenne
académique, comme ils le sont depuis plusieurs années.

o Point positif 2 : le taux d'obtention de mention dans le lycée est supérieur aux moyennes nationale et
acadéemique.

o Point négatif 1 : les résultats en Bac technologique sont en baisse, et inférieurs a la moyenne nationale
et académique. M. le Proviseur explique que cette contre-performance n’'est pas jugée inquiétante, car
elle tient a des circonstances particulieres. L'an dernier, I'effectif des candidats concentrait davantage
de profils fragiles, notamment par la présence plus importante qu'a I'accoutumée d'éleves issus de
changements d'établissement, y compris par un nombre important de 1% année Bac professionnel en
echec.

o Point négatif 2 : les résultats en BTS sont inquiétants, et sont liés a une baisse continuée des effectifs
(essentiellement en SAM) comme du niveau des étudiants — baisse structurelle qui n'est pas propre au
lyceée Paul Sabatier.

Les représentants des personnels enseignants et de vie scolaire font lecture de deux motions (Annexe 6) :

o Motion pour davantage de transparence concernant les HSE et une rémunération réelle des épreuves
du Bac d'EPS et des épreuves blanches.

* M. le Proviseur indique que le point suivant du CA (le PACTE) sera I'occasion de reparler des
HSE et de leur raréfaction.

o Motion pour davantage de moyens pour les éléves.

Les représentants de parents s'associent aux deux motions proposées par les représentants des personnels
enseignants et de vie scolaire — ce dont ces derniers les remercient.

RUBRIQUE VIl.: Présentation du protocole de remplacement de courte durée

M. le Proviseur indique que l'application du PACTE dans I'établissement est complexe (Annexe 7). Les
enseignants semblent en effet dissuadés par les conditions liées aux systémes des parts fonctionnelles. I
indique également que le taux de remplacement est déja satisfaisant dans I'établissement, pour des
remplacements ponctuels. Il explique que les conditions d'engagement contractuel du PACTE tendent a effrayer
les enseignants.

M. le Proviseur précise en outre que les HSE sont peut-étre vouées a disparaitre, face au PACTE. D'oll le souci
pour les heures ponctuelles d'oraux blancs, etc. qui ne pourraient plus, dés lors, étre payées que par adhésion
au PACTE.

M. le Proviseur précise enfin que pour les RCD ponctuels, il devrait toujours y avoir, en I'état, et selon la Rectrice,
des HSE.

Les représentants des personnels enseignants et de vie scolaire font lecture d'une motion (Annexe 8) expliquant
et justifiant leurs réserves quant au PACTE et au protocole RCD.

Les représentants de parents s'associent a la motion proposée par les représentants des personnels
enseignants et de vie scolaire — ce dont ces derniers les remercient.

Les représentants des parents précisent par ailleurs qu'a leurs yeux, le remplacement d'une matiére par une
autre matiére est un non-sens. Au reste, ils constatent que la réforme du lycée, avec les barrettes et la
raréfaction des heures de tronc commun, bloque les possibilités de remplacement, ce qui réduit les marges de
manceuvre pour rendre possibles les remplacements utiles et légitimes.

Les représentants des personnels enseignants et de vie scolaire demandent @ M. le Proviseur & qui et & quoi
ce protocole est destiné et dans quelle mesure il peut devenir contraignant. M. le Proviseur indique que ce
protocole est destiné a sa hiérarchie, qui examine et contréle les niveaux de remplacement et I'attribution des
parts du PACTE, comme elle le faisait avec les HSE.

A la suite de la motion proposée par les représentants des personnels enseignants et de vie scolaire, ces
derniers comme les représentants des parents souhaitent qu'un avis global sur ce protocole puisse étre voté,
afin qu'il soit clairement consigné dans le présent compte-rendu. M. le Proviseur accéde & cette demande.

Vote 4 (pour simple information) : avis relatif au protocole PACTE RCD
Votants : 23 Favorable 8 Resultat : avis
Défavorable | 13 défavorable
Abstentions 2

Les représentants des personnels enseignants et de vie scolaire remercient le Conseil d'administration pour
I'expression de cet avis défavorable.

RUBRIQUE VIIL.: Information sur la nouvelle maquette des bulletins scolaires des éléves
et des étudiants

M. le Proviseur indique que l'envoi trimestriel par mail des bulletins est satisfaisant, et qu'il permet a
I'etablissement de réaliser des économies.

8/



* Les représentants des parents soulévent le probléme des adresses électroniques invalides, qui ne permettent
donc pas aux parents de recevoir lesdits bulletins. M. le Proviseur indiqgue qu'en cas d'échec de I'envoi
informatique, le bulletin est transmis en version papier, et que, de toutes fagons, les bulletins sont accessibles
via Pronote.

¢ M. le Proviseur aborde la disparition de la moyenne générale des bulletins et de Pronote, aprés avoir consulté
les enseignants sur ce point en Conseil pédagogique, consultation qui faisait elle-méme suite & une intervention
lors de la journée de pré-rentrée des enseignants. M. le Proviseur, relayé par les représentants des personnels
enseignants et de vie scolaire, défend cette suppression en raison du fait que la moyenne générale constitue
une information parasite et trompeuse : parasite, parce qu'elle focalise |'attention des parents et des éléves au
détriment de l'attention que devraient recevoir les moyennes et les appréciations de chaque discipline :
trompeuse car elle donne une image fausse du niveau réel de I'éléve. De fait, la moyenne générale ne tient
aucun compte de I'écart parfois abyssal qui sépare le poids de telle ou telle discipline pour le Baccalauréat
comme pour Parcoursup. Dés lors, maintenir la moyenne générale, c'est donner I'occasion aux éléves comme
a leurs parents de se méprendre gravement sur le niveau réel des éléves — méprise qui aboutit parfois a de
terribles désillusions en fin de trimestre, d'année ou de scolarité au lycée.

* Les représentants des parents comme les représentants des éléves se montrent sceptiques sinon hostiles a
cette suppression. Selon eux, la moyenne générale, méme trompeuse, reste un indicateur qui permet aux
eleves comme aux parents de se faire une idée du positionnement global de I'éléve. Les représentants des
parents ajoutent que certains parents ne regardent en effet que la moyenne générale, mais que supprimer ce
dernier risque simplement d’amener ceux-la a ne plus regarder du tout les bulletins. lls ajoutent que la
suppression de cet indicateur ne semble pas cohérente avec le fait de recourir & des applications comme
Pronote qui multiplient les informations. Les représentants des éléves ajoutent que la moyenne générale est
pour eux un indicateur précieux car il fournit & de nombreux éléves une source de motivation, un objectif &
dépasser.

» Les représentants des personnels enseignants et de vie scolaire rebondissent en estimant que précisément,
c'est donner la un réle bien trop important a un indicateur non représentatif. lls ajoutent que I'émotion suscitée
par ce changement est peut-étre davantage I'effet de la disparition de la moyenne générale que I'effet de son
absence, et que de nombreux établissements n'ayant jamais livré cet indicateur ou I'ayant supprimé depuis
longtemps ne connaissent pas ce débat.

RUBRIQUE IX.: Bilan moral et financier de I’association sportive et I'amicale des
personnels qui ont leur siege au lycée

* Enraison de I'heure tardive et du nombre important des points qui doivent encore étre abordés, I'étude de ce
point est reportée au CA du 30 novembre. La modification de I'ordre du jour est adoptée & I'unanimité.

RUBRIQUE X.: DBM pour info et pour vote

« DBM pour information (Annexe 9) :
o La DBM 6 vise & corriger les prévisions qui avaient été faites au vu de I'exercice.
o La DBM 7 est due a I'arrivée de deux subventions du Conseil régional.
= Subvention pour les tenues des agents
= Subvention pour viabilisation : 31 000 € destinés a I'achat des fluides (gaz, eau, électricité). La
somme, en partie non dépensée en raison des efforts de sobriété de I'établissement, et malgré
l'inflation, tombera dans le budget de réserve a la fin de I'annee.
« DBM pour vote (Annexes 10 -11) :

o Mme la Gestionnaire explique que le service SRH est devenu gravement déficitaire car il se trouve pris

en étau entre :
= [inflation quitouche le colt de revient des repas (jusqu’a 200 % d'inflation sur certains aliments)
= et le prix du ticket de cantine qui, par volonté politique du Conseil régional, n'évolue pas.

o Surchaque repas produit, I'établissement perd donc de I'argent (50 centimes par repas, soit 3000 € par
semaines).

o Les représentants ATSS ajoutent que la |égitime volonté politique d'appliquer la loi EGALIM pése
également sur le colit des repas, car le BIO, dont la part est encore censée augmenter, est plus couteux
que les produits non BIO.

o Enconséquence, Mme la Gestionnaire demande |'autorisation d'effectuer un prélévement sur la réserve
de I'établissement — réserve que des économies les années précédentes avaient permis de nourrir. Elle
ajoute que ce prélévement ne peut étre considéré comme une solution que de court terme : il faudra
trouver une solution pérenne pour sortir de cette impasse budgétaire sans porter atteinte a la qualité
des repas (éviter, par exemple, de réduire les portions ou la qualité des ingrédients). La prochaine
Commission restauration devra aborder ce sujet.

o Les membres du Conseil d’'administration s'inquiétent de cette situation mais en comprennent les
raisons. lls rappellent I'importance d'avoir une cantine de qualité pour la santé des éléves.

o M. le Proviseur précise que ce probléme budgétaire, similaire & celui qui s'était posé I'an passé
concernant les fluides, touche I'ensemble des établissements.
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o

toute démarche utile de I'établissement.

Les représentants des parents proposent, au besoin, d'écrire & la Région pour seconder et appuyer

Vote 5 : DBM pour combler le déficit du SRH

Votants : 23 Favorable 23 Résultat : adopté
Défavorable | 0
Abstentions | 0

RUBRIQUE Xl.: Tarifs 2024

Mme la Gestionnaire explique que les lignes de budget des services ALO et SRH (Annexes 12 — 13) sont
désormais cloisonnées. |l faut donc pouvoir répartir entre ces deux services des dépenses qui sont pourtant, de
facto, communes. L'établissement propose de fixer une clé de répartition entre ALO et SRH, sur le principe de la

surface que ces services occupent dans I'établissement.

Vote 6 : clef de ré

partition entre service HALO et SRH

Votants : 23 Favorable 23 Résultat : adopté
Défavorable | 0
Abstentions 0

RUBRIQUE XII.: Concession des logements

En raison de I'heure tardive et des points qui doivent encore étre abordés, I'étude de ce point est reportee au
CA du 30 novembre. La modification de I'ordre du jour est adoptée a I'unanimite.

RUBRIQUE Xlll.: Conventions et contrats

Dans le cadre de plusieurs projets ou enseignements (BTS SIO, BIMer, Geopolitique, etc.), I'établissement
souhaite pouvoir signer un contrat de convention avec le Centre de Transmission de la Marine - France sud

(Annexe 14).

Vote 7 : convention avec la Marine

Votants : 23

Reésultat : adopté

Favorable 23
Défavorable | 0
Abstentions 0

RUBRIQUE XIV.: Validation d’un projet pédagogique

Maison solidarité et Colisées sur le harcélement, etc.

Vote 8 : convention avec la maison de la solidarité

Votants : 23 Favorable 23 Résultat : adopté
Defavorable | 0
Abstentions 0

RUBRIQUE XV.: Participation financiére des familles pour le voyage en Italie

Vote 9 : participation des familles au voyage en Italie

Votants : 23 Favorable 23 Résultat : adopté
Défavorable | 0
Abstentions 0

Les enseignants de Lettres classiques du lycée organisent, dans le cadre de leur enseignement, un voyage
pédagogique d'une semaine en ltalie, & la fin du mois de mars, entre Rome et Pompéi. Le devis le moins
onéreux a été choisi par I'établissement. En fonction de ce devis, la participation financiére des familles pour le
voyage en ltalie s'éleverait a 401€ (Annexe 15).
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Représentants des parents
NEXE 2
d'éleves Liste Union et Actions [ g ]

Lycée Paul Sabatier
Carcassonne

Objet: MOTION portée au conseil d'administration du 7 novembre 2023 par les parents de la

liste Union et Actions suite aux élections du 13 octobre 2023

La liste Union et Actions souhaite par cette motion indiquer son souhait collectif de contribuer a
1111e merneure communication et a la transparence des opérations de vote au lycée Paul
Sabatier de Carcassonne.

Lors des derniéres élections, un grand nombre d'anomalies ont été constatées et nous ont été
rappo11ées par les parents. Ainsi nous souhaitons que dans !"avenir les principes
démocratiques suivants soient respectés :

- L'égalité de traitement des candidats, donc des différentes listes.

hUps i www. cation. v.{i'boll 6 1Hehdo27 MENE 1617 /83N.himl

« Il convient de veiller au strict respect de I'égalité de traitement dans l'affichage et Ia
distribution des documents élaborés par les listes. qu'elles soient ou non déja représentées
dans l'établissement.

- Le respect de la conformité des listes déposées
- La conformité des professions de foi avec la liste déposée en termes de titre, noms indiqués,

ordre des colistiers.
- La communication dans un délai de 4 semaines avant le vote, indiqué dans le code de

I'éducation articles D, 111-8 et D, 111-10 de la liste des parents ayant accepté d'étre contactés
par les élus et fédérations.

- La vérification de I'accés des parents au module de vote et le respect de la semaine de vote
prévue sans interTUption des services EduConnect.

- Les réponses aux questions concernant la cybersécurité du vote ainsi que ['assurance
qu'aucune fraude ne soit possible. Décret n°® 2023-806 du 21 aoit 2023

- La consultation des tétes de liste sur les modalités exactes en tennes d'organisation, de
présentation des bulletins et de la mise en place du vote, notamment par index Education

via Pronote.

- L'acces a la vérification des bulletins de vote par les tétes de liste

- La mention des fédérations, adjointe aux parents des listes d'union le souhaitant, comme cela
a toujours éte possible sur la version papier.

- La communication a tous les parents des modalités exactes et réelles du vote afin de ne pas
induire les votants en erreur.

- La communication du taux de participation en cours de vote a toutes les listes.
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-Le respect du corps éJectoral complet de tous les parents d'éléves ou étudiants de
I'établissement
jle JIC:!

« En ce qui concerne le second degré, les parents d'éléves inscrits en classes post-
bacca/auréat (en BTS ou en classes préparatoires) sont électeurs aux élections des
représentants de parents d'éléves au conseil dadministration. »

- La présentation de I'écran des résultats du vote aux parents élus et I'ajout systématique de
sa copie au proces-verbal lors du dépouillement :

/L /. /2259 /a- ion- Annexe technique
concernant le vote électronique :  Le décompte des voix obtenues par chaque liste de

candidats apparait lisiblement a

| !"écran et/ait I'objet d'une édition sécm-isée afin d'étre porté au proces-verbal. »

Afin de pouvoir anticiper et préparer correctement les élections 2024, nous proposons la création d'une
commission électorale.

Nous souhaitons ainsi avoir acces a Index Education ou tout autre service rémunéré qui devrait y étre
représenté. Cette commission pourra alors se réunir en amont pour Yérifier que les parents ont bien acces
aux connexions, que la cybersécurité est conforme aux textes ou faire éventuellement des essais pratiques.
Mais celte commission de\'ra aussi. une fois les listes déposées, inclure les futures tétes de liste.

Ces irrégularités dans la démocratie scolaire sont intolérables et doivent étre considérées avec la plus
grande attention car cette expérience maJbeureuse ne doit pas se reproduire. Les problémes doivent étre
résolus au plus vite et en amont, sans quoi, le chef d-établissement devra soit choisir un autre mode de

scrutin, soit choisir un autre prestataire pour le vote électronique.

Nous souhaitons pouvoir participer pleinement a la vie de I'établissement, en connaissance de cause eten
confiance avec 'administration, les éléves et les professeurs.

Liste Union el Actions
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CONSEIL PEDAGOGIQUE 2023-2024

Nom - Prénom Spécialité

M. GELIS Eric Proviseur

M. MIEGEVILLE TATE Stephane  |Proviseur Adjoint
| CPE CPE

Mme GAU Nathalie

M. BRUZEL Adinel

IA-IPR Référent

Mme PISANI Christine

Chef de Travaux coordonnateur tertiaire

Mme DE VIGUERIE Magali

M. MAFFRE Philippe

Coordonnateur Mathématiques

M. GUILLOTEAU Nicolas

Coordonnateur Sciences Physiques

PP niveau terminale

M. JUFFROY Cyrille

Coordonnateur EPS

Mme REMOND-TEISSIER Elodie

Coordonnateur SVT

Mme SARDA Brigitte

Coordonnateur Arts appliqués

Mme JOUANNY Héléne

Coordonnateur Philosophie

Mme TOUSSAINT Raphaele

Coordonnateur Lettres

Mme PEREIRA Isabelle

Coordonnateur Anglais

Mme PAEGELOW Isabelle

Coordonnateur Allemand

M. RULLS Mathias

Coordonnateur Espagnol

M. BATTU Jean-Charles

Coordonnateur SES

M. OHIER Olivier

Coordonnateur Histoire Géographie

PP niveau lére

Mme KAROUM Myriam

Référents ENT

Mme DA SILVA Mana

Référents Culture et coordonatrice CDI

Mme NAVARRO Béatrice

Référent Culture

Mme TROUGNOU Christine

Référent développement durable

PP niveau Seconde

M. BEZIAT Guillaume

Référent SNT et ENT

M. PEIGNE Aurélien

Référent Citoyenneté Laicité
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ANNEXE 4

L REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Article 1 :

Les réunions du Conseil d’ Administration sont fixées de préférence les lundi, mardi ou jeudi a 18 H00. Leur
durée n’excede pas 2 heures 30. Les questions qui n’auraient pu étre abordées seraient alors reportées
au conseil suivant.

Article 2 :

Les séances du Conseil d’ Administration ne sont pas publiques et ses membres sont astreints a 1’obligation
de discrétion sur les situations individuelles. Le Chef d’Etablissement peut inviter toute personne
dont la participation lui parait utile pour étudier I'un des points inscrits a I’ordre du jour.

Article 3 :

Les votes ont lieu a main levée. A la demande d’un membre du conseil, et sans qu’aucune justification ne
soit formulée, il est procédé au vote a bulletins secrets. Une suspension de séance peut étre accordée a la
demande de 1'un des corps. En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

Article 4 :

Les membres du Conseil d’Administration remettent au chef d’établissement, 48 heures au moins avant
la date des réunions, les questions qu’ils souhaitent ajouter a I’ordre du jour.

Article 5 :

L’envoi des documents d’étude et de réflexion nécessaires a I’examen des questions portées a 1’ordre du
jour ainsi que le compte rendu précédent sont envoyés avec la convocation dix jours avant la date du C.A.
L’envoi sera fait de préférence par courrier électronique pour répondre a notre implication au label Lycée
21. L’envoi concernera aussi les suppléants.

Article 6 :

Le secrétariat de séance sera tenu a tour de role. Tout membre du conseil d’administration peut étre désigné
par le président du CA s’il n’y a pas de volontaires. Un tour de role sera privilégié entre les différents corps.

Article 7 :

Les téléphones cellulaires restent éteints.

Article 8 :

Le présent réglement est adopté pour [’année scolaire et renouvelable aprés chaque nouvelle élection.
Article 9 :

Si la situation ['exige et conformément aux textes en vigueur, les réunions du Conseil d’Administration
peuvent se faire par visio-conférence.

2%/



/Tt

e
S MO . ; 5 ’ %56V
s | e =]l i tha, =
anbjbojouyos) jeaineeaceg
198 V1oL
WL k|l ~ %2616
— ——— — — : = F dsp
0 B0t J6Zler | ® Z1 %1596 | Oc | 82 2IE v ¥vE GvE
gL [t 2 z 0 %00'001 1 I %2z L6 SE 0 9g 9€
el [9] 2 z ST £ v 9B G 82 1 v vE
2 G z £ %81 ; %G 5 L 3 E
EL |9 € L f F4 3 %gL'L 13 0 3 3
8L |9 | ¢ 1 %p 1 L6 0 L %rl /6 ve 0 [ [ 90.
v | ¥ £ %816 I £ %rz 88 (3 l vE vE S0L 15'96: D08 V101 ||%.2'96° D08 V101
9 |et| 2 1 0 %.0000L | € 3 %9 L6 £e 0 9t S 0L
8 (9]l 1 0 2:00°00L F 3 %e) ¥6 2€ 0 vE e £01 TS e
EEE L z %5.%6 | € v | %ecve Z i ze e Z0L T 20z vorsses
¥l (9] ¢ I 0 %0000L | 2 z b2 ¥6 =3 0 SE 3 10L 1eaine[eooeq ne sieynsey
o i o & & sesss oneqeS INed 39947

! S AXINNY

9 9NDIDOJOUL

INNOSSVOHVD 0004 | J8iBqes ned 8ok

—



ANNEXE 6

Conseil d'administration du lycée Paul Sabatier Carcassonne, le 7 novembre 2023

MOTION POUR DAVANTAGE DE TRANSPARENCE CONCERNANT LES HSE ET UNE REMUNERATION REELLE DES EPREUVES
DU BAC D’EPS ET DES EPREUVES BLANCHES

Nous, les représentants élus des personnels enseignants et de vie scolaire du lycée Paul Sabatier,
demandons que davantage de transparence soit faite concernant le nombre et l'attribution des HSE
(Heures supplémentaires effectives).

Nous demandons que les souhaits des collégues, concernant l'organisation des épreuves blanches
(orales et écrites) et I'organisation trimestrielle des épreuves d'EPS soient respectés. Ainsi, I'élaboration
des sujets, les surveillances, les corrections et I'organisation des oraux blancs, doivent étre rémunérés
Nous demandons donc a ce qu'une heure de surveillance d'épreuve écrite ou une heure d'oral
équivalent a une HSE. Nous déplorons que refusant de rémunérer ces épreuves blanches, celles-ci
n‘aient pas lieu ou se déroulent a la place des cours, et s'inscrivent ainsi sur plusieurs semaines
concernant les oraux blancs.

Nous rappelons que cela se fait dans d'autres établissements et permet non seulement une préparation
plus efficace des éléves, une progression cohérente des cours, et moins de cours perdus.

Les représentants élus des personnels enseignants et de vie scolaire du lycée Paul Sabatier



Conseil d'administration du lycée Paul Sabatier Carcassonne, le 7 novembre 2023

MOTION POUR DAVANTAGE DE MOYENS POUR NOS ELEVES

Nous, représentants élus des personnels enseignants et de vie scolaire du lycée Paul Sabatier,
demandons que davantage de moyens soient alloués pour la surveillance et I'accompagnement de nos
éléves.

Dans un contexte difficile, nous constatons le manque de surveillants, de personnels enseignants par
éléve, la demande croissante de soins infirmiers et psychologiques, d'accompagnement d'éléves a
besoins particuliers, d'assistance sociale — le tout 3 moyens constants. Nous demandons la création de
postes d'AED, d’AESH, la création d’un poste supplémentaire d’infirmiére et d'un poste a temps plein
de psychologue. L'établissement doit supporter 11 classes a 36 éléves ou plus, un effectif jugé encore
exceptionnel il y a seulement quelques années. Nous demandons donc que les classes soient moins
chargées et soient dédoublées afin que des conditions d’enseignement de qualité soient proposées a
des éléves qui éprouvent globalement de plus en plus de difficultés.

Les représentants élus des personnels enseignants et de vie scolaire du lycée Paul Sabatier



Conseil d'administration du lycée Paul Sabatier Carcassonne, le 7 novembre 2023

MOTION RELATIVE AU PACTE T AUX RCD [ ANNEXE 7 ]

Les représentants élus des personnels enseignants et de vie scolaire du lycée Paul Sabatier,
considérant que la complexité, l'opacité et les ambiguités liées au dispositif dit PACTE sont une cause
d'incompréhension et de malentendu, ont résolu de porter & la connaissance du Conseil
d’administration, par lecture et par inscription au Procés Verbal, la motion suivante, afin d’exposer les
raisons de leurs désaccords et de leur défiance a I'endroit de ce méme PACTE, ainsi que les motifs de
leur vote a I'encontre du protocole proposé.

En premier lieu, nous remercions sincérement M. le Proviseur d'avoir eu la rigueur et I'honnéteté
d’exposer a tous ce que représentait réellement la part des heures perdues et non remplacées dans
I'établissement — une part infime sur laquelle nous reviendrons.

En deuxiéme lieu, nous tenons a préciser que la rhétorique du ministére repose sur deux
arguments pareillement fallacieux : d'abord I'idée que le PACTE permet de revaloriser les salaires,
ensuite l'idée que le PACTE est un moyen efficace et utile de lutter contre les heures de cours perdues.

De fait, une revalorisation désigne dans son sens commun une majoration, cest-a-dire,
appliquée a la notion de salaire, une augmentation pour un nombre de missions identique. Or, en
I'occurrence, le ministére conditionne la délivrance de cette rétribution supplémentaire a la réalisation
de taches supplémentaires. On ne peut donc parler de revalorisation. Si le ministére souhaite
revaloriser réellement le métier d’enseignant, et qu'il dispose, visiblement, d’un budget pour ce faire,
qu'il réévalue donc sans condition la grille des salaires, afin de mettre un terme a la situation admise
et reconnue qui voit les enseignants frangais travailler plus et pourtant gagner moins que la moyenne
de leurs collégues de I'UE".

Par ailleurs, les cours perdus sont souvent davantage l'effet des contraintes administratives et
pédagogiques que nous ne choisissons guére (formations, bac blancs, convocation pour des corrections
d’épreuves, etc.) que l'effet d'absences personnelles qui sont, d'aprés la Cour des comptes’, moins
nombreuses que dans le privé ou dans d’autres branches de la fonction publique. Du reste, le nombre
des remplacements effectués au lycée démontre que la marge d’amélioration que pourrait laisser
espérer ce PACTE est assez réduite. Afin de répondre a la trés légitime nécessité d’améliorer les
remplacements de courte durée, il serait sans doute plus honnéte et plus efficace a long terme de
s'attaquer aux causes structurelles de cette situation, a savoir :

1. La suppression discréte et progressive, depuis 15 ans, du nombre des enseignants titulaires
remplagants par le non-remplacement d’un fonctionnaire partant en retraite sur deux,

2. Les difficultés récurrentes de recrutement des enseignants liées a la dégradation des
rémunérations comme des conditions d'exercice du métier,

3. Laréforme du lycée qui a complexifié les emplois du temps au point de rendre trés ardus des
auto-remplacements, lesquels auto-remplacements, pourtant plus utiles que la garderie
pédagogique d'affichage induite par le PACTE ne sont pas prévus par ce méme dispositif,

4. La multiplication et l'alourdissement graduel des missions confiées aux enseignants.

1 Source : notes d'information 22.31 et 22.30, octobre 2022 ; « L'Europe de l'éducation en chiffres, 2022 »,
Direction de I'évaluation, de la prospective et de la performance du ministére de |'Education nationale. Cité dans
Le Monde du 21 avril 2023.

? Rapport de la Cour des Comptes du 2 décembre 2021, pourtant sur La gestion des absences des enseignants.



En troisieme lieu, nous déplorons que les montages du PACTE en brique diverses et variées, en
parts fonctionnelles tout aussi diverses et variées, en missions de RCD ou de Projet dépendant de
lettres de missions négociées en coin de table rendent encore un peu plus illisibles et donc un peu
moins transparentes les rémunérations des enseignants qui sont incapables, dans I'ensemble, de savoir
exactement ce qui leur est dd ou non.

En conclusion, nous exprimons certes notre compréhension a |'endroit des collegues qui,
contraints par des raisons économiques ou par d'autres motifs, souscriraient aux dispositions du PACTE,
mais nous exprimons surtout ici le rejet largement majoritaire de ce dispositif obscur et faussement
généreux au sein des équipes enseignantes du lycée Paul Sabatier. En outre, nous invitons tous les
membres du Conseil d'administration a voter contre le protocole de remplacement de courte durée.

Les représentants élus des personnels enseignants et de vie scolaire du lycée Paul Sabatier



ACADEMIE Annexe
DE MONTPELLIER

Liberté ANNEXE 8
Fgalité PLAN ANNUEL RCD

Fraternité Année scolaire 2023 / 2024

Etablissement : LGT Paul Sabatier Date :

Définition des objectifs du Plan annuel « RCD »

Le remplacement de courte durée doit permettre d’assurer de la totalité ds
enseignements qui sont dus au lycée. En raison de nombreuses réserves
emises par les enseignants a s'engager sur des parts fonctionnelles, le RCD
ponctuel qui semblemieux convenir aux enseignants sera largement utilisé.

Les enseignements remplacés se feront soit dans la discipline manquante, soit
par des remplacements au sein des équipes pédagogiques. Ces possibilités
seront inscrites dans chacune des lettres de mission.

Diagnostic des besoins

Nb d’heures extrait de pronote (année n-1) : 2265 heures n'ont pas été assurées durant
I'exercice 2022-2023 sur un total de 59 000 cours dispensés soit 3,83% du total.

Le remplacement des enseignants absents s’est fait de fagon plutét satisfaisante.

Etat de la ressource prévisible a cette date

Nb d’enseignants volontaires sur 18 h : 6
Nombre d’enseignants volontaires sur Sh : 0
Nombre d’heures d’AED :0

Les actions en faveur de la réduction des absences liées au fonctionnement de

Pas de mesures particuliéres, si ce n'est réduire les réunions. Le taux de
remplacement est satisfaisant et nous essaierons d’étre au moins aussi
performant.




Modalités pédagogiques et éducatives de remplacement de courte durée

Les enseignants se positionnent sur des créneaux de liberté et se positionnent
aussi sur leur capacité a ouvrir potentiellement des créneaux supplémentaires. lls
s'engagent soit sur des remplacements disciplinaires soit sur des remplacements
au sein de leurs équipes pédagogiques. Ces modalités sont consignées sur leur
lettre de mission. Nous utiliserons aussi le remplacement de courte durée
ponctuel qui semble pour I'instant mieux convenir aux enseignants.

Modalités de mise en oeuvre

Les enseignants absents seront notés sur pronote le plus tét possible. L'enseignant
engagé dans le RCD informera la Direction qu'il souhaite prendre un remplacement.
La Direction sollicitera les enseignants dés qu'un remplacement pourra s'effectuer et
sera attentive aux possibilités qui n'auraient pas été signalées par les enseignants
engages.

Modalités d'évaluation

Un fichier de remplacement accompli sera tenu a jour par le chef d'établissement
pour les enseignants qui seront engagés.

Un décompte des absences non remplacées sera fin en fin d’exercice.
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EN
ANNEXE 14 MINISTERE
gy DE L'EDUCATION

eI Foaiting NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE

MINISTERE DES ARMEES

L galite
Fraternies

CONVENTION DE PARRAINAGE

ENTRE

LE LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE « PAUL SABATIER »
36 RUE ALFRED DE MUSSET 11802 CARCASSONNE CEDEX 9

i}

LE CENTRE DE TRANSMISSIONS MARINE « FRANCE SUD »
STATION LA REGINE - CS 70001 - 11310 VILLEMAGNE

Entre les soussignés :

Le capitaine de frégate Gilles FOUGERAY, commandant le Centre de Transmissions
Marine « France Sud » ;

Et

Monsieur Eric GELIS, chef d'etablissement du lycée général et technologique « Paul
Sabatier », d'une part ;



Vu le protocole interministériel développant les liens entre la jeunesse, la défense et
la sécurité nationale du 20 mai 2016, signé entre le ministére de la défense, le
ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche, et
le ministere de l'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét :

Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

La présente convention est conclue dans un souci de développer en commun un
partenariat favorisant la connaissance par les éléves et les enseignants des enjeux et
des acteurs de la sécurité¢ et de la défense nationale, tout en contribuant au
rayonnement des missions de la Marine nationale, en particulier celle de la Dissuasion
océanique.

Article 1 : Objet de la convention et enjeux

La convention a pour objet de formaliser les modalités du partenariat entre le Centre
de Transmissions Marine (CTM) « France Sud » et le lycée « Paul Sabatier ».

Les enjeux pour les parties, formalisées dans la présente convention, sont les
suivants :
1.1 Enjeux pour la Marine nationale

~  Participer au rayonnement de la Marine nationale en permettant a des éléves de
mieux connaitre ses missions, au travers d'échanges avec I'équipage du CTM.

~  Promouvoir les métiers de la Marine nationale.
~  Participer au développement général du lien armées-nation.
~  Développer I'esprit de défense.

1.2. Enjeux pour le lycée

» Contribuer a [lapprentissage des compétences du socle commun de
connaissances, de compétences et de culture en lien avec les parcours citoyen,
avenir, artistique et culturel.

~  Sensibiliser les éléves sur les contraintes et les réalités de la vie professionnelle.

~  Permettre aux éléves d'élargir leurs horizons en leur faisant découvrir un milieu
peu commun.

> Présenter aux éléves le role et les missions de la Marine nationale.

»  Faire connaitre aux éléves les différents métiers des marins, dans le cadre du
parcours d'avenir.



~Article 2 : Nature du partenariat

Le partenariat est organisé autour d'échanges de diverses natures entre le CTM
« France Sud » et le lycée « Paul Sabatier » :

21,

développement d'un projet pédagogique autour de la Marine Nationale et de la
Dissuasion ;

échanges entre les éléves et I'équipage du CTM ;
deplacement de membres du CTM au lycée ;
déplacement d'éléves pour une visite du CTM :
stages d'éléves au CTM.

Engagement du CTM « France Sud »

Le CTM s'engage a mener les actions suivantes :

”~

Désigner un correspondant pour la durée du partenariat qui sera chargé de
I'organisation des échanges avec le groupe d'éléves.

Informer des éléves et des équipes encadrantes sur les métiers de la Marine
nationale, en s'appuyant si nécessaire sur le CIRFA ou le SRM local.

Organiser des deplacements périodiques (au moins 1 fois par an) d'une
délégation du CTM au lycée afin de présenter la Dissuasion, le centre, les
missions et les différents métiers de la Marine Nationale.

Permettre la visite du CTM par un groupe d'éléves.

Proposer la réalisation de stages lorsque I'activité opérationnelle du CTM le
permet.

Faciliter 'accés éventuel a d’autres unités de la Marine nationale.

2.2. Engagement du lycée « Paul Sabatier »

Le lycée s'engage a mener les actions suivantes :

' &

Communiquer auprés des éléves sur les roles, les missions et les métiers de la
Marine nationale.

Mettre en place un ou des projets autour de la Marine nationale en s'appuyant
sur ce partenariat, sous l'autorité du responsable de I'établissement et d'un
professeur référent assurant la liaison avec le correspondant de I'unité.

Organiser le déplacement de la classe pour effectuer une visite du CTM.

Organiser le stage d'éléves selon le calendrier de I'établissement en concertation
avec le CTM.

_Article 3 : Modalités pratiques

3.1 Référents pour le partenariat

Le partenariat est piloté par :

Pour I'unité militaire : le commandant en second du CTM
Pour I'établissement scolaire : I'enseignante Béatrice Navarro

e



3.2. Conditions d'accés aux installations militaires

Le bénéficiaire s'engage a fournir, suffisamment a I'avance, aupres du correspondant
du bord chargé de I'organisation des échanges, les renseignements nécessaires pour
les autorisations d'accés aux installations militaires. Le détail des modalités pratiques
sera défini au préalable de toute activité, entre le bénéficiaire et le CTM.

Le centre se réserve le droit de refuser l'accés a un ou plusieurs éléves ou
accompagnateurs si les circonstances, notamment de sécurité, I'exigent, sans que
cela puisse ouvrir un droit quelconque a réparation.

Lors de la visite, il est notamment interdit d'introduire dans I'enceinte du site de I'alcool,
de la drogue, des armes, et autres objets de nature a présenter un caractére
dangereux. L'introduction de matériel informatique ou connecté est, par défaut, interdit.

Lors des déplacements sur les sites militaires, les éléves resteront sous la
responsabilité des accompagnateurs du corps enseignant relevant du bénéficiaire s'ils
sont présents, ou a défaut seront placés sous la responsabilité du personnel
d'encadrement désigné par le CTM.

3.3. Sécurité dans les installations militaires

Les éléves et les accompagnateurs s'engagent a respecter la réglementation en
vigueur et a suivre les consignes données par les militaires notamment en matiére de
confidentialité, d’hygiéne et de sécurité.

Toutes les activités prévues restent dénonciables par chaque partenaire, et ce sans
préavis réglementaire ni justification, notamment pour l'autorité militaire au titre des
impératifs opérationnels.

L'établissement scolaire doit, préalablement a tout activité au sein de I'entité, justifier
de la couverture des participants par une assurance de responsabilité civile.

3.4. Modalités de communication

Toute action de communication portant sur les activités communes doit étre étudiée et
validée en amont par les parties. Les parties ne pourront communiquer sur le
partenariat sans un accord mutuel.
En particulier, I'établissement scolaire s'engage a donner a son personnel et a ses
éleves la consigne de :
» ne pas divulguer les noms de famille du personnel des armées, a I'exception,
le cas échéant, du chef de I'entité considéréee ;
* ne divulguer aucune information sur les visites et activités prévues,
notamment sur les réseaux sociaux.

L'établissement scolaire sensibilise son personnel et les éléves aux dangers pouvant
résulter de la divulgation de telles informations.

Une autorisation de captation, reproduction, présentation, publication et diffusion de
leur image doit, au préalable, étre recueillie auprés des participants concernés et, pour
les mineurs, auprés de leurs représentants légaux.

L'autorisation expresse d'utilisation de l'image de chacun des éleves doit étre
accordée par ces derniers selon le modéle joint en annexe 1.




Article 4 : Conditions financiéres

En cas d'engagement financier dans le cadre de ce partenariat, les modalités seront
deéfinies conformeéement aux régles en vigueur.

_Article 5 : Réglement des dommages

Chaque partie s'engage, au cours ou par le fait des actions menées dans le cadre de
la présente convention, & prendre directement en charge la réparation des dommages
matériels, corporels et immatériels causés par son personnel et/ou son matériel aux
tiers, au personnel et matériel relevant de l'autre partie ainsi que les frais de justices
afférents, si sa responsabilité est engagée.

En cas de dommages causés ou subis par I'une ou l'autre des parties, I'antenne de
Brest du Service Local du Contentieux de Rennes (BCRM de Brest — Service Local du
Contentieux de Rennes — Antenne de Brest - CC 31 - 29240 Brest Cedex 9 —
téléphone : 02 98 14 96 91 - télécopie : 02 98 22 06 97) est impérativement avertie.

 Article 6 : Couverture des risques

L'Etat étant son propre assureur, l'autorité maritime est dispensée de souscrire une
police d'assurance responsabilité civile et dommages.

Le bénéficiaire de la présente convention doit justifier d'une couverture des risques
pour le personnel bénéficiaire par la production d'une police d'assurance.

Article 7 : Durée et résiliation de la convention ; |

La présente convention de partenariat prend effet & compter de sa signature. Elle est
conclue a pour une durée de cing années.

Toute modification a la présente convention doit faire I'objet d'un avenant signé par les
deux parties.

L'autorite maritime se réserve formellement la faculté de mettre fin a la convention, a
tout moment, sans préavis et sans que ce retrait anticipé puisse ouvrir au bénéficiaire
droit a une indemnité quelconque. En ce cas, la convention prendra fin & dater du jour
ou la décision aura été prise.

Les deux parties pourront néanmoins, par accord mutuel, mettre fin au projet.



_SIGNATURES ]

Fait en deux exemplaires originaux au Lycée « Paul Sabatier », le 12 m;fx-mL‘ 923

Lu et approuvé :

Monsieur Eric GELIS,
chef d'établissement du lycée général et technologique « Paul Sabatier »,

Lu et approuveé :

Le capitaine de frégate Gilles FOUGERAY,
commandant le Centre de Transmissions Marine « France Sud » :




ANNEXE 1

AUTORISATION D'UTILISATION DE L'IMAGE D'UNE PERSONNE

Je soussigné(e) (M.), (Mme)............ocooriiiiiiiiicii

représentant légal de |'enfant (nom, prénom, date et lieu de naissance)...........................y

B e b A T LTI ROy LTI R S

autorise, par la présente, le ministére des Armées a reproduire, représenter, publier et diffuser,
notamment pour le rayonnement de ['nstitution et de ses missions et activités, pour une durée de
................ (en chiffres — 5 ans maximum) années, pour la France et I'Europe les photographies et/ou
vidéos représentant ( Nom , prénom) ............occoeeiiiiinnnn L FoRity prises de la convention au profit du
GPAS.

Ces photographies et/ou vidéos sont destinées a promouvoir I'image du Ministére des Armées auprés
du grand public et/ou au sein des forces armées notamment sur les supports suivants placés sous la
responsabilité éditoriale du ministére des Armeées :
- Documents papiers (revues, affiches, dépliants, panneaux d'expositions)
- Documents audiovisuels (clips, reportages, web documentaires, actualités, etc .)
Supports numérigues (CD-Rom, DVD)
Sites internet, intradef et espaces éditoriaux (réseaux sociaux et plateformes vidéo) propres
au ministére des Armées.'

Cette autorisation est réalisée a titre gracieux et & des fins non commerciales.
Le Ministére des Armées s'engage a utiliser les photographies et /ou vidéos conformément aux usages

en vigueur, dans le respect des reégles relatives a la protection du droit a Iimage des mineurs et a ne
pas en céder les droits & des tiers sans |'accord préalable de son auteur et des personnes intéressees.

Signature du représentant légal* de I'enfant :

*Pére, mére ou tuteur.



En
ACADEMIE

DE MONITPELLIER
J el

f

Fiche voyages
annexe 1 - financement initial

informations

VWAGE SCOLAIRE FACULTATIF

Aferwrcws wndeum
Wfocen ds e .
Frdi atie = celise 4 sainr
* = s vm cblguoie
Tuxte wn biwu = Lag wers
Tonghet “compbéments d'vila.*

Alnoensths dans
- Ldoact s dscument
Aol Mrw e pd otha
v de Necte veut veleon
s dotument

- dela fue dos famites vots pur foca '~ vz |

vote st b medabtes  tastion des relguet de oty pat la CA =

Beprie du montest irdisud dars e budget srevhonnel — r_‘_‘-—_-]

Lo vzta 0e T4 e 0 st 0 S
1’ v derrgue

Vote &' une charts de voyages par e (2 =

] Comnd as 8 23




