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Site de Narbonne
Lycee Louise Michel, 2 Rue Jean Moulin
11100 NARBONNE

04 68 32 84 09

— V/OS contacts

RENAUD ROUX
renaud.roux@greta-aude.fr

CONSTRUCTION - BATIMENT - TRAVAUX PUBLICS
INDUSTRIE - MAINTENANCE -

FLORENCE MALIE JULIE MARTY
florence.malie@greta-aude.fr julie.marty@greta-aude.fr

SANITAIRE ET SOCIAL COMMERCE - GESTION DES ENTREPRISES

AUDREY PEDEMAY
audrey.pedemay@greta-aude.fr
NUMERIQUE

SOPHIE HEINRICH
sophie.heinrich@gretacfa1166.fr Ak
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TOURISME - HOTELLERIE - RESTAURATION
SPORT - SECURITE

maforpro-occitanie.fr
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Formez-vous
en apprentissage

AVEC LE GRETA CFA AUDE -
PYRENEES ORIENTALES
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Retrouvez I'ensemble nos “‘L"
formations sur Maforpro. fr (@




_ Devenir
Apprenti.e

Les avantages

> Signer un contrat de travail

> Recevoir un salaire

> Bénéficier d’'une formation
financée dans un centre
bénéficiant des ressources de
I'Education nationale

> Valider une certification
reconnue (diplome, titre...)

> Apprendre un métier en
entreprise sous la supervision
d’un maitre d'apprentissage

> Acquérir des compétences
techniques, des connaissances
théoriques et gagner en savoir-
étre

> S'assurer une insertion
professionnelle facilitée
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Pour qui?

> Jeunes de 16 a 29 ans révolus.
A partir de 15 ans si le jeune
a terminé son cycle du
secondaire, pas de limite
d’'age pour les apprenti.e.s en
situation de handicap.

> L'apprenti.e en situation v
de handicap bénéficie

d’aménagements particuliers

compte tenu de son statut de i
travailleur handicapé.
Vi
> Référente Handicap Aude
Séverine PONTIER
severine.pontier@greta-aude.fr
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Trouver une
formation,
une entreprise z

> Du CAP a la licence
professionnelle, vous retrouverez
I'ensemble des offres de
formation de I'académie de
Montpellier sur notre site :

maforpro-occitanie.fr

L'accompagnement dans
la recherche d’entreprise

par la mise en valeur de vos
competences

La mise en relation avec
nos entreprises partenaires

Une formation sur-mesure
conciliant votre profil et les
besoins de I'entreprise

Une évaluation continue
pour valider et valoriser

VOS acquis

Le suivi en I'entreprise
pendant la durée de la
formation

Votre suivi vers une

solution pérenne
d’emploi post contrat
d’apprentissage

Le contrat d’apprentissage

> Un salaire

> Un statut de salarié avec :
Couverture sociale
Congés payés

35 heures hebdomadaires

> Une formation dipldmante S
reconnue en France et

valorisable en Europe. I( ENTREPRISE /‘
&S ©) 3 acteurs ¥
= engages
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Service de médiation
disponible tout au
long de votre contrat
en apprentissage.

APPRENTI.E

GRETA-CFA

La reémuneération

SALAIRE MINIMUM BRUT MENSUEL
% du SMIC - exonération de charges salariales jusqu’a 79% du SMIC

Année d’exécution

Avant 18 ans De 18 a 20 ans 21 ans et plus 26 ans et plus

du contrat

1% année 27% 43% 53% 100%
2°me année 39% 51% 61% 100%
3*meannée 55% 67% 78% 100%

Les rémunérations mentionnées dans ce tableau relévent du cadre légal du contrat
d‘apprentissage. Attention, des accords de branches ou des conventions collectives, selon le

secteur d’activité professionnelle (batiment, automobile...) peuvent étre plus favorables. Les
apprenti.e.s en licence doivent se référer au % du smic de la deuxiéme année.

Le financement

QUne prise en charge totale
Coiit de la formation :
O€pourl’apprenti.e

Aucun frais de formation n’est a
la charge de I'apprenti.e.

> Nous vous accompagnons dans
vos démarches pour accéder a

ces aides.

@ L'aide au permis de conduire

et a I'hébergement :

Tout apprenti de plus de 18 ans
qui se prépare aux épreuves du
permis B peut demander une aide
financiére par I'intermédiaire

de son GRETA-CFA. Le montant
de 'aide est de 500€. Nous vous
accompagnons sur les solutions
d’herbergement sur la durée de
votre formation.

Aide
Exceptionnelle a
La signature du
contrat*

6 000 €
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*Jusqu'au 30 juin 2022 - au del3, sous couvert de reconduction



