FRANGASE ) Jsreta-cra )) FRANGASE )IGEERID)))

Liberté AUDE PYRENEES-ORIENTALES ))) Liberté AUDE PYRENEES-ORIENTALES )))
Egalité Egalité
Fraternité Fraternité

/
‘@x g SARCASSONIE

Poursuite de parcours

BPJEPS spécialités éducateur sportif mention AAN ou mention APT
TITRE PRO ADMINISTRATEUR DE STRUCTURES SPORTIVES (niveau 5)
MASTER MANAGEMENT DES STRUCTURES SPORTIVES (DIRECTEUR.TRICE DE CLUB) (niveau 6)
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Pour les contrats conclus & partiv du Ter fanvier 2013
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La premiére année:

1érs Annas 27% 43% 53%* 100%*
Zémea Anngée 398 BT BT o
3ame Année 55% 57% 78%* 005 6000 euros

O g sataire minimuem conventionnel de Pemplol cocups

000

COﬁt fol'mation De 18 229 ans

Co0t de la formation : 12 400 €
Co0t pour lI'apprenti.e : 0 €
La formation est financée a 100% par I'OPCO

@crédit photo iStock - 2021

Retrouvez nos offres de

formations sur Maforpro.fr !
+ de 29 ans : Contactez votre conseiller

ﬁm
91% 97%

de réussite de satisfaction
aux examens

FORMEZ-VOUS EN APPRENTISSAGE
> ANIMATEUR D’ACTIVITES SPORTIVES

MC AGSS APT - ANIMATION ET GESTION DE PROJETS DANS LE SECTEUR SPORTIF
Option APT : ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS

DECOUVREZ NOS OFFRES DE FORMATION SUR
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LYCEE PAUL SABATIER

CARCASSONNE - ACADEMIE DE MONTPELLIER
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ANIMATEUR D'ACTIVITES SPORTIVES

Objectifs opérationnels

» Le titulaire de cette MC est formé a la conduite de
projets sportifs (animation, compétition), voire plus
largement de projets éducatifs, culturels ou sociaux.
» Dominante proposée : Activités physiques pour tous (APT).
Ilestamené a exercerdans tout type de structure ayant trait
a I'animation d‘activités, sur des fonctions d’administration
ou de gestion de projets ou d'organisation relatifs aux

secteurs économique du sport.

Conditions d‘acces

» Sur dossier : Copie du dernier dipléme (BAC a minima) et
relevé de notes.

» CV et lettre de motivation détaillant le parcours et le projet
professionnel.

» Copies des éventuelles certifications en langues étrangeres.
» Entretien de motivation.

0060600

L'apprenti.e en situation de handicap bénéficie d’aménagements
particuliers compte tenu de son statut de travailleur handicapé.

DECOUVREZ NOS OFFRES DE FORMATION SUR

Dipléme de I'éducation nationale de niveau 4

Période de formation: De Septembre a Juin
420 heures de formation en présentiel
1187 heures en entreprise

Modalités d'évaluations : contréle en cours de formation (CCF)

Alternance d‘apports théoriques et de pratique en
entreprise
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Des plateaux techniques
de qualité

Des conseillers dédiés et
a votre écoute, pour un

parcours sur mesure.

Des formateurs
expérimentés et des
intervenants
professionnels

Plus de 1000 stagiaires
formés chaque année

Le GRETA-CFA de I'Aude
est engagé dans une
démarche qualité
d’amélioration continue

Un large réseau
d’entreprises partenaires

Votre Contact au GRETA

CFA de I'Aude et des
Pyrénées Orientales :

Sophie Heinrich
06 74 41 46 94
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Communiquer dans les situations de la vie
professionnelle

- Adapter sa communication aux différents publics
- Produire des écrits professionnels
- Promouvoir les projets et actions de la structure

Prendre en compte les caractéristiques des publics
dans leurs environnements dans une démarche
d’éducation a la citoyenneté

- Repérer les attentes et les besoins des différents
publics

- Choisir les démarches adaptées en fonction des
publics

- Garantir l'intégrité physique et morale des publics

Contribuer auv fonctionnement d’une structure
- Se situer dans la structure

- Situer la structure dans différents types
d’environnements

- Participer a la vie de la structure

Concevoir un projet d’animation

- Situer son projet d’animation dans son
environnement, en fonction de la structure, de ses
ressources et du public accueilli

- Définir les objectifs et les modalités d'évaluation

- Ildentifier les moyens nécessaires a la réalisation
du projet

U1- Prendre en compte les spécificités des
publics

et de la structure d’exercice

U2 - Mettre en oeuvre un projet d’animation
U3 - Gérer un projet dans le secteur sportif

DECOUVREZ NOS OFFRES DE FORMATION SUR
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Conduire un projet d’animation

- Planifier les étapes de la réalisation

- Animer une équipe dans le cadre du projet
- Procéder aux régulations nécessaires

Evaluer un projet d’animation

- Utiliser les outils d'évaluation adaptés
- Produire un bilan

- Identifier les perspectives d'évolution

Assurer le cadrage d’un projet

- Elaborer tout ou partie d‘un cahier des
charges

- Planifier les étapes du projet et la logistique
matérielle

- Assurer la veille réglementaire et technique

Promouvoir un projet
- Informer et proposer une prestation annexe
- Gérer les relations avec les partenaires

- Participer a I'élaboration du plan de
communication

Cléturer un projet

- Signaler et suivre les dysfonctionnements

- Produire des états budgétaires et financiers
- Participer a I'évaluation

6h - Ateliers sportifs
10h - Gestion de projet
19h - En entreprise
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